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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ - Năm học 2019 – 2020

 Căn cứ kế hoạch số 644/KH-GDĐT, ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Phòng GDĐT quận 2 về thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2019 – 2020.
Thực hiện Quyết định số 77/ QĐ-THCS - AP ngày 07 tháng 10 năm 2019 của Hiệu trưởng trường THCS An Phú về việc Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020.
Ban kiểm tra nội bộ Trường THCS An Phú xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 như sau:
I.MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
- Tiếp tục hoàn thiện và đẩy mạnh công tác tự kiểm tra, phát huy kết quả và kinh nghiệm đã đạt được; không ngừng nâng cao uy tín và trách nhiệm của bộ máy kiểm tra; thúc đẩy toàn đơn vị phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.

- Nâng cao tính chuyên nghiệp của Ban Kiểm tra nội bộ nhà trường, phát huy tính tích cực của đội ngũ và các phương tiện thông tin, cơ chế dân chủ; kịp thời phát hiện, ngăn ngừa mọi biểu hiện tiêu cực. Phấn đấu không bỏ sót những tồn tại, vi phạm trong đơn vị. 

- Đánh giá toàn diện tình hình chuyên môn, hoạt động của các bộ phận trong nhà trường. Từ thực trạng này, đề ra những biện pháp có tính khả thi khắc phục tồn tại, phát huy và nhân rộng những điển hình tốt. Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý, củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trong công tác giảng dạy cũng như nề nếp trong trường học. Từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục.
-Thực hiện kiểm tra, đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, công nhân viên theo quy định.
II.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 
1.Tình hình chất lượng đội ngũ:
1.1. Về trình độ:
  -  Nhân sự:  Ban giám hiệu : 03, Giáo viên:  56, Công nhân viên:  9
  - Về trình độ chuyên môn GV:  đạt chuẩn 100 % , trong 56 (GV 03 cao học, 48 đại học, 05 cao đẳng )

 - Về trình độ tin học, ngoại ngữ, chính trị: 

     + Tin học : 02 GV có bằng A tin học; 32 GV bằng B; CNTT cơ bản: 24; Tin học nâng cao: 01; Trung cấp:  02; Cao đẳng: 03; Đại học: 01; Thạc sỹ: 01 
     + Ngoại ngữ : GV có bằng A: 03 ; bằng B : 45; bằng B1: 04;  bằng C: 05, CN: 02
     + Chính trị : Sơ cấp: 02; Trung cấp: 34; Cử nhân: 01
1.2 Về đặc điểm:
- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình trong công tác, thường xuyên trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp để nâng cao tay nghề. Quan tâm nhiều đến đổi mới phương pháp và ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và trong quản lý.

- Lực lượng giáo viên chủ nhiệm năng nổ, quan tâm chăm lo cho học sinh để có biện pháp  uốn nắn  kịp thời những HS chưa tiến bộ  .

- Một số giáo viên lớn tuổi việc tham gia các lớp học nâng cao trình độ, ứng dụng CNTT trong giảng dạy còn nhiều hạn chế.

2. Tình hình hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ trong năm học 2019 -2020:
-Ban kiểm tra nội bộ được thành lập theo đúng thành phần và đưa vào hoạt động ngay từ đầu năm học.
- Kế hoạch thực hiện kiểm tra nội bộ được xây dựng và công khai trong toàn đơn vị, có sự phân công cụ thể cho từng thành viên. Nhìn chung, Ban kiểm tra nội bộ đã quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo liên quan đến hoạt động thanh - kiểm tra trong nhà trường và đã hoàn thành kế hoạch đề ra. 
III. KẾ HOẠCH CỤ THỀ: 
1. Kiểm tra chuyên môn: (Theo Kế hoạch và phụ lục đính kèm)
  + Số  lượng :  54/54;  tỷ lệ : 100% 

  + Thời gian kiểm tra: từ tháng 9/2019 đến tháng 5/2020 theo lịch cụ thể kiểm tra HĐSP từng Gv (đính kèm), hoàn tất biên bản kiểm tra trong tháng 12 (GV được KT ở HK1) và tháng 5 (GV được KT trong HK2)

  +Nội dung kiểm tra chuyên môn cần tập trung vào:

   Giao tiếp sư phạm trong nhà trường (Căn cứ vào quan sát thực tế và ghi nhận đánh giá, ý kiến của đồng nghiệp, phụ huynh, học sinh). Kết quả công tác được giao (Nhận xét về việc thực hiện quy chế chuyên môn như về hồ sơ chuyên môn, việc thực hiện các quy định về chuyên môn của Tổ trường và PHTCM).  Dự giờ dạy của GV, kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh, việc tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
2. Kiểm tra bộ phận: (Theo Kế hoạch và phụ lục đính kèm)
	TT
	Tên chuyên đề
	Nội dung kiểm tra

	1
	Tài chính


	- Kiểm tra việc quản lý và sử dụng tài sản cố định (Điều 10, Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC )

- Cập nhật chứng từ thu chi.

- Kiểm quỹ tiền mặt.

	2
	An toàn vệ sinh thực phẩm 
	 -Quy trình 03 bước của bếp ăn và hồ sơ thực hiện VSATTP. 

	3
	Hoạt động bán trú
	- Kiểm tra Vệ sinh trường lớp

- Kiểm tra giờ ăn, ngủ của học sinh bán trú

- Thực đơn, Khẩu phần ăn của học sinh

	4
	Thư viện –

Thiết bị
	- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch  hoạt động thiết  bị và kế hoạch thực hành thí nghiệm môn  Lý, Hóa, Sinh, Công nghệ, việc sử dụng đồ dùng dạy học và việc ứng dụng CNTT của Giáo viên

- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch hoạt động, Kiểm tra hồ sơ nghiệp vụ.

	5
	Văn thư

Học vụ
	- Số cấp phát văn bằng, chứng chỉ.

- Số quản lý và hồ sơ lưu trữ các văn bản, công văn.Việc cập nhật sổ ghi nhận công văn đến và chuyển công văn đi, sổ danh bộ
- Cập nhật học bạ , sổ điểm lớn , sổ đầu bài 

	6
	Y tế học đường


	- Hồ sơ Y tế học đường

- Sắp xếp tủ thuốc và vật dụng y tế

	7
	Cơ sở vật chất
Môi trường Sư phạm
	-Việc mua sắm, quản lý, sử dụng cơ sở vật chất

-Chăm sóc cây xanh, môi trường

	8
	Tổ Chuyên môn
	-Hoạt động tổ chuyên môn. Việc thực hiện nhiệm vụ năm học, nhất là  công tác đổi mới, việc thực hiện các hội thi , phong trào  do Sở, phòng GD&ĐT và trường phát động

	9
	Đoàn – Đội
	-Việc thực hiện kế hoạch

	10
	Công đoàn 
	-Hoạt động Công Đoàn

	11
	Bảo vệ
	-Hồ sơ giao ca, việc bảo vệ tài sản nhà trường


3. Kiểm tra chuyên đề: ( Kiểm tra có kế hoạch và kiểm tra đột xuất )
3.1 Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp:

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch và các biện pháp thực hiện của công tác chủ nhiệm (kế hoạch năm học, kế hoạch học kỳ, kế hoạch tháng và kế hoạch từng tuần cụ thể) của GVCN

- Kiểm tra việc duy trì sĩ số, xây dựng nề nếp ý thức học tập, công tác vệ sinh, trang trí lớp học theo quy định

- Kiểm tra việc xây dựng nội dung, hình thức tổ chức các tiết HĐNGLL, các tiết sinh hoạt lớp.  

* Chỉ tiêu: kiểm tra tối thiểu 01 lần/năm/GVCN (có thể tiến hành kiểm tra bổ sung, kiểm tra đột xuất  tuỳ vào tình hình thực tế)

3.2 Kiểm tra tổ chuyên môn:
-  Kiểm tra việc xây dựng nội dung, kế hoạch hoạt động theo năm học, học kì, tháng, tuần của tổ, nhóm chuyên môn

- Kiểm tra việc cập nhật các loại HSSS của tổ như: Sổ kế hoạch CM, sổ ghi biên bản sinh hoạt CM, sổ thống kê chất lượng bộ môn, sổ theo dõi tay nghề, thực hiện QCCM…

- Kiểm tra công tác lưu trữ công văn chỉ đạo của ngành và của nhà trường, các bộ đề kiểm tra các môn học.

- Kiểm tra kế hoạch xây dựng các chuyên đề, giải pháp hữu ích. Công tác đăng kí thao giảng dạy tốt, làm và sử dụng đồ dùng dạy học…

- Kiểm tra công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho GV trong tổ.

* Chỉ  tiêu: Kiểm tra tối thiểu 02 lần/năm/Tổ (có thể tiến hành kiểm tra bổ sung, kiểm tra đột xuất tùy vào tình hình thực tế)

3.3 Kiểm tra hoạt động của giáo viên (do Tổ trưởng chuyên môn kiểm tra): 

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình, Sổ đầu bài.

- Kiểm tra việc sử dụng và bảo quản thiết bị , đồ dùng dạy học.

- Tiến hành kiểm tra thường xuyên đối với việc thực hiện QCCM của GV, để kịp thời phát hiện những sai sót và hướng dẫn giáo viên điều chỉnh trong việc thực hiện QCCM.

+ Kiểm tra việc thực hiện HSSS ( giáo án, sổ dự giờ, sổ điểm cá nhân, sổ kế hoạch giảng dạy, sổ hội họp bồi dưỡng thường xuyên…)

+ Kiểm tra việc thực hiện công tác kiểm tra, cho điểm, chấm trả bài, cập nhật điểm cho HS của giáo viên.

* Chỉ tiêu: Kiểm tra 2 lần/ GV/ học kỳ.

3.4 Kiểm tra giờ dạy (kiểm tra HĐSP):

+  Đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

+ Kết hợp hài hòa các phương pháp dạy học và việc sử dụng đồ dùng thiết bị trên lớp.

+ Giảng dạy đúng chuẩn kiến thức, có tích hợp bảo vệ môi trường, giáo dục kỹ năng sống, học tập tấm gương đạo đức  Hồ Chí Minh…

 * Chỉ tiêu: Mỗi giáo viên được dự ít nhất 2tiết/ năm học.

3.5 Kiểm tra các công tác khác:

+ Kiểm tra việc sử dụng và bảo quản phòng tin học, phòng thí nghiệm của tổ bộ môn, thư viện.

+ Kiểm tra việc cho điểm, cộng điểm, xếp loại học sinh theo thông tư 58 (Tiến hành vào cuối mỗi học kỳ )

4. Kiểm tra toàn diện giáo viên (kiểm tra hoạt động sư phạm):
4.1. Nội dung kiểm tra:
a. Trình độ nghiệp vụ sư phạm (dự giờ GV)

- Trình độ nắm yêu cầu của chương trình, nội dung giảng dạy, nắm kiến thức, kỹ năng cần xây dựng cho HS.

- Trình độ vận dụng phương pháp giảng dạy, giáo dục, sử dụng đồ dùng dạy học, thiết bị.

b. Việc thực hiện quy chế, quy định chuyên môn
- Phân phối chương trình

+ Thực hiện đủ, đúng PPCT

+ Đảm bảo kế hoạch giảng dạy, giáo dục

- Soạn bài

+ Soạn giáo án đầy đủ, đúng phân phối chương trình, có nội dung tích hợp học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục bảo vệ môi trường, an ninh quốc phòng…

+ Xác định đúng MĐYC, kiến thức cơ bản, đúng chuẩn kiến thức - kỹ năng. 

+ Làm rõ PP đặc trưng của môn học theo hướng tích cực, công việc của GV-HS, hệ thống câu hỏi có tác dụng phát huy tính tích cực của HS; Ứng dụng CNTT.

- Hồ sơ sổ sách
+ Đủ các loại HSSS theo quy định

+ Chất lượng HSSS tốt

+ Bảo quản, sử dụng có hiệu quả.

- Thí nghiệm, thực hành

+ Bảo đảm kỹ năng thực hành, thí nghiệm

+ Tự làm đồ dùng thiết bị dạy học.

- Kiểm tra, đánh giá HS
+ Đủ số bài kiểm tra quy định

+ Đề chính xác, phù hợp chương trình, đúng chuẩn kiến thức - kỹ năng , theo hướng đổi mới

+ Chấm chữa bài chu đáo, trả bài đúng hạn

+ Chấm điểm chính xác, công bằng. Cập nhật điểm kịp thời, đầy đủ, rõ ràng.

- Sinh hoạt chuyên môn

+ Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn của tổ, của trường.

+ Đóng vai trò chủ động, tích cực

+ Phát huy sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp hữu hiệu trong công tác giảng dạy, giáo dục học sinh.

- Bồi dưỡng thường xuyên

+ Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng của trường, của phòng, của sở.

+ Tự bồi dưỡng thường xuyên

+ Phấn đấu đạt chuẩn, trên chuẩn

- Phụ đạo, bồi dưỡng
+ Tham gia phụ đạo HS yếu, bồi dưỡng HS giỏi

+ Thực hiện nghiêm túc quy định về dạy thêm, học thêm.

c. Kết quả giảng dạy

- Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học (đối với môn học chỉ đánh giá kết quả học tập bằng nhận xét) của HS từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra.

- Kết quả khảo sát HS qua giờ dạy của người kiểm tra.

- Kết quả kiểm tra chất lượng các lớp GV dạy so với chất lượng chung của toàn trường, của địa phương trong năm học đó.
- So sánh với kết quả học tập của các năm học trước: tỷ lệ lên lớp, tốt nghiệp, HS giỏi và mức độ tiến bộ so với lúc GV mới nhận lớp

-  Thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy; việc ứng dụng CNTT

d. Tiến hành dự giờ:  Dự 2 tiết dạy / GV, 1 tiết/ GV là Tổ phó CM

e. Việc thực hiện các nhiệm vụ khác (là đánh giá của Hiệu trưởng)

- Công tác chủ nhiệm (nếu có)

- Thực hiện công tác khác do trường phân công

4.2 Biện pháp

- Phân công các thành viên trong ban kiểm tra của trường tiến hành kiểm tra đánh giá các nội dung như đã nêu ở mục (4.1) đối với GV được kiểm tra toàn diện.

- Khi dự giờ chuyên môn trường chỉ định thêm những người trong ban kiểm tra của nhà trường và giáo viên có chuyên môn kết hợp đánh giá khách quan và công bằng nhằm khích lệ động viên cũng như chỉnh đốn đối với những sai lệch trong chuyên môn  đối với giáo viên được kiểm tra, giúp GV tiến bộ góp phần vào việc hoàn thành nhiệm vụ chung của năm học mà nhà trường giao cho.

* Chỉ tiêu: Kiểm tra toàn diện được ít nhất 2/3 GV trong  năm học.

5. Giải quyết khiếu nại tố cáo:
- Tổ chức quán triệt Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật Tiếp công dân trong cơ quan.

- Tập trung rà soát, phân loại các vụ việc để giải quyết theo thẩm quyền, giải quyết dứt điểm những vụ việc KNTC tồn đọng, kéo dài để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công dân đồng thời kiên quyết xử lý những người lợi dụng dân chủ để vu khống và KNTC trái quy định của pháp luật ; không để tình trạng khiếu nại vượt cấp, đông người. Các vụ việc không thuộc thẩm quyền phải hướng dẫn chu đáo để công dân thực hiện KNTC đến đúng cơ quan có thẩm quyền. Các vụ việc đã có quyết định giải quyết nhưng công dân vẫn không đồng ý và tiếp tục khiếu kiện, cần phải thận trọng xem xét, xác minh lại; nếu vụ việc đã được giải quyết đúng pháp luật thì có văn bản trả lời công dân theo quy định. 

- Bố trí địa điểm tiếp công dân, phải công khai lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân; phải có sổ theo dõi tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo hướng dẫn tại Thông tư số 07/2011/TT-TCTP ngày 28/7/2011 của Thanh tra Chính phủ.
III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN: 
1. Phân công trách nhiệm trong ban kiểm tra nội bộ:

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ KIỂM TRA

	1
	Mai Thị Thu
	Hiệu trưởng

Trưởng ban
	Hoạt động các bộ phận CSVC, QLHC, tài chính tài sản, Qui chế dân chủ, sổ gọi tên ghi điểm.

	2
	Đoàn Thị Cẩm Hồng
	Phó Hiệu trưởng
Phó trưởng ban
	CM, PTN, TV, Học vụ, Phụ đạo học sinh yếu và bồi dưỡng học sinh giỏi, Thư viện,  thiết bị, phổ cập GD, cổng c2, Công đoàn, sổ điểm cá nhân, công tác BDTX, dạy thêm học thêm.

	3
	Nguyễn Thị Thanh Nhàn
	Phó Hiệu trưởng

Phó trưởng ban
	Y tế, Bán trú, VSATTP bếp ăn, căn tin, cơ sở vật chất, vệ sinh trường lớp của NVPV, Bảo vệ, Công tác Đoàn, Đội, Giám thị, website trường, Sổ chủ nhiệm, GDNGLL. 

	4
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Tổ Trưởng CM
	Tổ Văn 

	5
	Vũ Doãn Khương
	Tổ Trưởng CM
	Tổ Anh 

	6
	Nguyễn Thị Hoàng Mai
	Tổ Trưởng CM
	Tổ Lý -  Hóa - Địa

	7
	Nguyễn Thị Thanh Bình
	Tổ Trưởng CM
	Tổ Sinh -  CN 

	8
	Hoàng Sách Hải
	Tổ Trưởng CM
	Tổ Toán - Tin

	9
	Hồ Thị Nghĩa
	Tổ Trưởng CM
	Tổ Sử - GDCD

	10
	Lê Tô Thanh Hà
	Tổ trưởng CM
	Tổ Nhạc -Mỹ thuật- TD

	11
	Nguyễn Đăng Ninh
	Tổ trưởng HCQT
	Tổ Văn phòng


2.Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật và hướng dẫn thực hiện các nội dung công tác liên quan đến kế hoạch kiểm tra: 

Công khai kế hoạch kiểm tra trong toàn đơn vị. Thực hiện chế độ thông tin báo cáo kịp thời, đầy đủ và chính xác. Lưu trữ, bảo quản tốt các văn bản chỉ đạo liên quan đến công tác  kiểm tra trong nhà trường. Mọi nội dung kiểm tra đã xây dựng trong kế hoạch phải được thực hiện đúng thời gian và được phán ảnh đầy đủ ở hồ sơ kiểm tra của nhà trường.

3. Ngoài kế hoạch kiểm tra toàn diện, chuyên đề theo kế hoạch đã đề ra, hằng tuần, hàng tháng lãnh đạo nhà trường sẽ tiến hành kiểm tra đột xuất (không báo trước) dưới các hình thức:                      

+Dự giờ giáo viên.

 +Kiểm tra hồ sơ cá nhân, bài soạn, thực hiện việc đánh giá học sinh bằng nhận xét để đánh giá tinh thần tự giác trong thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và giáo dục của giáo viên.

 - Xử lý tốt kết quả sau kiểm tra: 

 Góp ý rút kinh nghiệm: Sau khi kiểm tra toàn diện hoặc chuyên đề xong, người tham gia kiểm tra phải có trách nhiệm  trao đổi góp ý rút kinh nghiệm cụ thể với người được kiểm tra. Nội dung góp ý phải cụ thể rõ ràng, chỉ ra được những ưu điểm nổi bật cần phát huy cũng như những hạn chế, những thiếu sót cần phải bổ sung sửa đổi. Nếu có những sai sót quá lớn trong nội dung kiểm tra cần qui định thời gian phúc tra để hỗ trợ giúp đỡ cá nhân sửa chữa sai sót.

4.Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và báo cáo đột xuất như sau:

- Đối với Hiệu trưởng (Báo cáo cho Phòng GD&ĐT): 

+ Báo cáo định kỳ: Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra năm học và bảng điểm đánh giá công tác kiểm tra năm học 2019-2020 trước ngày 11/5/2020.

+ Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và khi có vụ việc đặc biệt xảy ra.

- Đối với các P.HT, TTCM (Báo cáo cho Hiệu trưởng): 

+ Báo cáo định kỳ: Báo cáo kết quả công tác kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020 của trường (các mảng do mình phụ trách) trước ngày 8/5/2020.                                                                          

+ Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và khi có vụ việc đặc biệt xảy ra.

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ Trường THCS An Phú năm học 2019-2020. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc, các cá nhân, bộ phận có liên quan cần báo cáo kịp thời về Ban kiểm tra nội bộ nhà trường để cùng giải quyết. 
 Nơi nhận:                                                                                      HIỆU TRƯỞNG
-CB, GV, NV nhà trường “để thực hiện”;

       (Kiêm Trưởng ban kiểm tra nội bộ)
-Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 2 “để báo cáo”;

- Tổ CM: thực hiện                                                                       
- Lưu VT, HSKTNB.                                                                                     Mai Thị Thu
  PHỤ LỤC  KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2019 – 2020
Thực hiện kiểm tra nội bộ của nhà trường theo Kế hoạch số 105/KH- THCSAP ngày 11 tháng 10 năm 2019
PHỤ LỤC 1:

	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	GV được kiểm tra
	Thời gian
	Phụ trách

	8/2019
	1/Kiểm tra bộ phận
	Học vụ, Y tế, Bếp ăn, Căn tin, Thư viện, Thiết bị, Phục vụ
	Tháng 8
	các bộ phận được giao phụ trách đầu năm

	
	2/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác chủ nhiệm
	
	

	9/2019
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	Tháng 9
	Theo phân công các bộ phận được giao phụ trách đầu năm

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Thực hành thí nghiệm, suất ăn bán trú, bếp ăn và căn-tin, Tài vụ
	
	

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác theo dõi giáo viên tập sự, kiểm tra giáo án, công tác chủ nhiệm
	
	

	10/2019
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	Tháng 10
	Theo phân công các bộ phận được giao phụ trách đầu năm

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Giám thị, Tài vụ, Y tế, Bán trú, Căn tin
	
	

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác chủ nhiệm, kiểm tra hồ sơ sổ sách
	
	

	11/2019
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	Tháng 11
	Theo phân công các bộ phận được giao phụ trách đầu năm

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Đoàn, Đội, Bán trú, Căn tin, Học vụ, Phục vụ
	
	

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác chủ nhiệm, kiểm tra hồ sơ sổ sách
	
	

	12/2019
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	Tháng 12
	Theo phân công các bộ phận được giao phụ trách đầu năm

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Phục vụ, Tài vụ, Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch  hoạt động thiết  bị và thực hành thí nghiệm, Phục vụ, Tài vụ, CNTT
	
	

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác chủ nhiệm, Công tác hướng dẫn giáo viên tập sự
	
	

	1+2/2020
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	Tháng 1+2
	Theo phân công các bộ phận được giao phụ trách đầu năm

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Học vụ, Thiết bị, Thí nghiệm, Thư viện, Y tế, Bếp ăn, Suất ăn bán trú, Căn tin
	
	

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách tổ chuyên môn
	
	

	3/2020
	1/Kiểm tra chuyên môn
	Dự giờ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
	Tháng 3
	Theo phân công các bộ phận được giao phụ trách đầu năm

	
	2/Kiểm tra bộ phận
	Suất ăn bán trú, Nhà bếp, Căn tin, Phục vụ
	
	

	
	3/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác chủ nhiệm, Công tác hướng dẫn giáo viên tập sự
	
	

	4/2020
	1/Kiểm tra bộ phận
	Đoàn, Đội, Tài vụ, Bán trú, Căn tin, Phục vụ
	Tháng 4
	Theo phân công các bộ phận được giao phụ trách đầu năm

	
	2/Kiểm tra chuyên đề
	Công tác chủ nhiệm
	
	

	5/2020
	Kiểm tra bộ phận
	Thiết bị, Thí nghiệm, Thư viện, Y tế, Học vụ, Tài vụ, CNTT
	Tháng 5
	Theo phân công các bộ phận được giao phụ trách đầu năm


PHỤ LỤC 2: LỊCH KIỂM TRA CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN  2019 – 2020
	STT
	HỌ VÀ TÊN 
	MÔN
	NỘI DUNG  KIỂM TRA
	THỜI GIAN
	NGƯỜI KIỂM TRA



	1
	Nguyễn Tiến Chương
	Ngữ văn
	Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch theo định hướng đổi mới
	9/2019
	Phạm Thị Cẩm Tú

	2
	Lê Thị Hà
	Ngữ văn
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	10/2019
	Phạm Thị Cẩm Tú

	3
	Nguyễn Lê Anh Đào
	Ngữ văn
	Đổi mới phương pháp dạy học
	11/2019
	Phạm Thị Cẩm Tú

	4
	Phạm Thị Xuân Hương
	Ngữ văn
	Hồ sơ sổ sách
	10/2019
	Phạm Thị Cẩm Tú

	5
	Trần Thị Thanh Dung
	Ngữ văn
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	10/2019
	Phạm Thị Cẩm Tú

	6
	Nguyễn Thị Thanh Hiền


	Ngữ văn
	Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm.
	11/2019
	Phạm Thị Cẩm Tú

	7
	Đỗ Thị Thúy Nga
	Ngữ văn
	Việc sử dụng thiết bị dạy học, thí nghiệm,thực hành, tự làm ĐDDH
	2/2020
	Phạm Thị Cẩm Tú

	8
	Văn Thanh Phong
	Ngữ văn
	Việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ
	3/2020
	Phạm Thị Cẩm Tú

	9
	Nguyễn Thị Thu Hường
	Ngữ văn
	Kiểm tra hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường, giáo dục Stem…
	10/2019
	Phạm Thị Cẩm Tú

	10
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Ngữ văn
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	11/2019
5/2020
	Đoàn Thị Cẩm Hồng

	11
	Phạm Thị Ngân
	Toán
	Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch theo định hướng đổi mới
	11/2019
	Hoàng Sách Hải

	12
	Nguyễn Thị Tuyết Mai
	Toán
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	11/2019
	Hoàng Sách Hải

	13
	Nguyên Thị Thúy Liễu
	Toán
	Đổi mới phương pháp dạy học
	12/2019
	Hoàng Sách Hải

	14
	Bùi Thị Lương
	Toán
	Hồ sơ sổ sách
	12/2019
	Hoàng Sách Hải

	15
	Trần Quốc Hương
	Toán
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	2/2020
	Hoàng Sách Hải

	16
	Phạm Thị Phương
	Toán
	Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm.
	3/2020
	Hoàng Sách Hải

	17
	Nguyên Thị Thanh Thúy
	Toán
	Việc sử dụng thiết bị dạy học, thí nghiệm,thực hành, tự làm ĐDDH
	10/2019
	Hoàng Sách Hải

	18
	Nguyên Thị Nhâm
	Tin
	Việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ
	10/2019
	Hoàng Sách Hải

	19
	Đỗ Thị Thanh Hường
	Toán
	Kiểm tra hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường, giáo dục Stem…
	11/2019
	Hoàng Sách Hải

	20
	Phạm Thanh Tùng
	Tin
	Kiểm tra việc dạy thêm, học thêm
	4/2020
	Hoàng Sách Hải

	21
	Hoàng Sách Hải
	Toán
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	  11/2019

5/2020
	Đoàn Thị Cẩm Hồng

	22
	Trần Thị Thúy Ngọc
	Anh văn
	Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch theo định hướng đổi mới
	11/2019
	Vũ Doãn Khương

	23
	Lê Lương Hiên
	Anh văn
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	12/2019
	Vũ Doãn Khương

	24
	Ngô Thị Phượng Tường
	Anh văn
	Đổi mới phương pháp dạy học
	10/2019
	Vũ Doãn Khương

	25
	Lý Thị Kim Lộc
	Anh văn
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	12/2019
	Vũ Doãn Khương

	26
	Vũ Doãn Khương
	Anh văn
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	12/2019 5/2020
	Nguyễn Thị Thanh Nhàn

	27
	Võ Thị Anh Đào
	Hóa
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	    9/2019
	Nguyễn Thị Hoàng Mai

	28
	Nguyễn Thị Hoài
	Địa
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	  11/2019
	Nguyễn Thị Hoàng Mai

	29
	Lê Ngọc Huệ
	Lý
	Đổi mới phương pháp dạy học
	9/2019
	Nguyễn Thị Hoàng Mai

	30
	Bùi Thị Kim Ngọc
	Địa
	Hồ sơ sổ sách
	10/2019
	Nguyễn Thị Hoàng Mai

	31
	Phan Thiên Hương
	Lý- Hóa
	Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm.
	12/2019
	Nguyễn Thị Hoàng Mai

	32
	Mai Trần Thị Hồng Vân
	Địa
	Việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ
	9/2019
	Nguyễn Thị Hoàng Mai

	33
	Nguyễn Hữu Sơn
	Lý
	Kiểm tra hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường, giáo dục Stem…
	3/2020
	Nguyễn Thị Hoàng Mai

	34
	Nguyễn Thị Hoàng Mai
	Hóa
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	10/2019-

5/2020


	Đoàn Thị Cẩm Hồng

	35
	Nguyễn Thị Bích Phượng
	Sinh
	Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch theo định hướng đổi mới
	10/2019
	Nguyễn Thị Thanh Bình

	36
	Phan Thị Ngân Hà
	Sinh 
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	11/2019
	Nguyễn Thị Thanh Bình

	37
	Hoàng Thị Bích
	Sinh
	Đổi mới phương pháp dạy học
	9/2019
	Nguyễn Thị Thanh Bình

	38
	Mai Thị Dung
	Sinh
	Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm.
	12/2019
	Nguyễn Thị Thanh Bình

	39
	Nguyễn Trọng Nghĩa
	Công nghệ
	Việc sử dụng thiết bị dạy học, thí nghiệm,thực hành, tự làm ĐDDH
	2/2020
	Nguyễn Thị Thanh Bình

	40
	Trang Thị Ngọc Ánh
	Công nghệ
	Kiểm tra hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường, giáo dục Stem…
	3/2020
	Nguyễn Thị Thanh Bình

	41
	Nguyễn Thị Thanh Bình
	Công nghệ
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	  10/2019

5/2020
	Nguyễn Thị Thanh Nhàn

	42
	Nguyễn Thị Kiều Diễm
	Sử
	Đổi mới phương pháp dạy học
	1+2/2020

	Hồ Thị Nghĩa

	43
	Huỳnh Thảo Uyên
	Công dân
	Hồ sơ sổ sách
	3/2020
	Hồ Thị Nghĩa

	44
	Nguyễn Thị Diệu Chi
	Sử
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	9/2019
	Hồ Thị Nghĩa

	45
	Lê Thị Thùy Thương
	Công dân
	Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm.
	8/2019
	Hồ Thị Nghĩa

	46
	Vũ Thanh Bắc
	Công dân
	Việc sử dụng thiết bị dạy học, thí nghiệm,thực hành, tự làm ĐDDH
	11/2019
	Hồ Thị Nghĩa

	47
	Hồ Thị Nghĩa
	Sử
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	12/2019,
5/2020
	Đoàn Thị Cẩm Hồng

	48
	Nguyễn Thị Thu Phương
	Mỹ thuật
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh
	8/2019
	Lê Tô Thanh Hà

	49
	Nguyễn Trung Hiếu
	Âm nhạc
	Đổi mới phương pháp dạy học
	8/2019
	Lê Tô Thanh Hà

	50
	Nguyễn Hoàng Vũ
	Thể dục
	Hồ sơ sổ sách
	10/2019
	Lê Tô Thanh Hà

	51
	Trần Thị Mỹ Nga
	Thể dục
	Công tác giảng dạy (dự giờ)
	12/2019
	Lê Tô Thanh Hà

	52
	Đỗ Minh Khang
	Âm nhạc
	Công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm.
	12/2019
	Lê Tô Thanh Hà

	53
	Trần Nguyễn Trà My
	Mỹ thuật
	-Kiểm tra hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường, giáo dục Stem…
	3/2020

	Lê Tô Thanh Hà 

	54
	Lê Tô Thanh Hà
	Thể dục
	Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ
	12/2019, 5/2020
	Nguyễn Thị Thanh Nhàn


PHỤ LỤC 3:  KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ

	STT
	HỌ TÊN GIÁO VIÊN
	MÔN DẠY
	CHỨC VỤ
	THỜI GIAN KT
	NGƯỜI KIỂM TRA
	NỘI DUNG KT

	1
	Phạm Thị Cẩm Tú
	Ngữ văn
	Tổ trưởng
	11/2019
5/2020
	Cô Hồng
	- Công tác quản lý Tổ chuyên môn, đổi mới sinh hoạt Tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, đổi mới phương pháp dạy học phát huy tính chủ động, tích cực của học sinh, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 

- Kiểm tra hồ sơ tổ, nhóm chuyên môn.

- Dạy học theo chủ đề

- Dạy học theo mô hình STEM, trải nghiệm sáng tạo

	2
	Hoàng Sách Hải
	Toán
	Tổ trưởng
	11/2019
5/2020
	Cô Hồng
	

	3
	Vũ Doãn Khương
	Tiếng Anh
	Tổ trưởng
	12/2019
5/2020
	Cô Nhàn
	

	4
	Nguyễn Thị Thanh Bình
	Công nghệ
	Tổ trưởng
	12/2019
5/2020
	Cô Nhàn
	

	5
	Nguyễn Thị Hoàng Mai
	Hóa, Địa
	Tổ trưởng
	10/2019-

5/2020
	Cô Hồng
	

	6
	Hồ Thị Nghĩa
	Lịch sử
	Tổ trưởng
	12/2019,

5/2020
	Cô Hồng
	

	7
	Lê Tô Thanh Hà
	Thể dục
	Tổ trưởng
	12/2019, 5/2020


	Cô Nhàn
	

	8
	 Hồ sơ GVCN

28 lớp
	
	GVCN
	10/2019
12/2019
2/2020
5/2020
	Cô Nhàn
	-Sổ chủ nhiệm

-Giáo án HĐGDNGLL

	9
	Hồ sơ công tác học vụ của GVCN
	
	GVCN
	10/2019
12/2019
3/2020
5/2020
	Cô

Mai Thu, Cô Hồng
	- Hồ sơ học sinh

- Học bạ

- Sổ điểm
- Sổ liên lạc.

	10
	Nguyễn Đăng Ninh
	
	Nhân viên Văn thư
	12/2019
5/2020
	Cô Mai Thu, Cô Hồng
	-Sổ đăng bộ

-Sổ theo dõi học sinh chuyển đi, chuyển đến

-Sổ cấp phát văn bằng. 

-Sổ khen thưởng 

	11
	Nguyễn Hoàng Vũ
	Thể dục
	Giáo viên
	11/2019
4/2020
	Cô Hồng
	-Sổ quản sinh

Sổ theo dõi chuyên cần

-Sổ theo dõi học sinh vi phạm kỷ luật

-Sổ theo dõi học sinh xin ra cổng, ra về sớm.

	12
	Dương Băng Thanh Thủy
	Công tác Thư viện
	
	11/2019 3/2020
	Cô Hồng
	Hồ sơ sổ sách thư viện

	13
	Mai Thị Dung
	Công tác Thiết bị
	
	10/2019 3/2020
	Cô Hồng
	Hồ sơ sổ sách thiết bị

	14
	Lê Thị Phương Hòa
	Công tác Y tế
	
	1/2020
	Cô Nhàn
	Hồ sơ y tế

	15
	Đỗ Thị Thanh Hường
	Công tác Đội
	
	3/2020
	Cô Nhàn
	Hồ sơ hoạt động Đội
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